
Al Dirigente Scolastico 

__________________________________ 

 
OGGETTO: COMUNICAZIONE DEL DIRITTO AD OTTENERE IL TRATTAMENTO 

ECONOMICO CON L’INTERA ANZIANITA’ MATURATA NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO. INVITO ALL’INVIO DELLA RELATIVA 
COMUNICAZIONE ALLA RAG.TER.STATO  

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a 

____________________ il ______ codice fiscale _____________________________ 

TITOLARE presso ______________________________________________ in qualità 

di _______________________ CELLULARE _________________________ E-MAIL 

________________________________ titolare di contratto a tempo indeterminato a 

far data dal ______________  decorrenza giuridica del contratto 

_________________ e a far data dal _____________  decorrenza economica del 

contratto per effetto di PASSAGGIO DI RUOLO  

 

CONSIDERATO CHE: 

  

1. AI SENSI DELL'ART.83DELD.P.R.N.417/1974 COSI’ COME RIPORTATO 

NELL’ART.487 DEL D.LGS N.297/1994, OCCORRE CONFERMARE PER INTERO 

TUTTA L’ANAZIANITA’ MATURATA NEL RUOLO DI PROVENIENZA; 

2. TENUTO CONTO DI QUANTO PREVISTO DALLA CIRCOLARE MINISTERIALE 

15/12/1975, N.329 PARAGR.III-ULTIMOCAPOVERSO, IN CUI VIENE PRECISATO 

IN MANIERA CHIARA CHE LA VALUTAZIONE NEL NUOVO RUOLO DEL SERVIZIO 

DEL RUOLO INFERIORE E' DISPOSTA ALL'ATTO DEL PASSAGGIO NELRUOLO 

SUPERIORE, PRIMA PERTANTO DELLA CONFERMA IN RUOLO 

 

CHIEDE CHE SI PROVVEDA 

 

all’invio dell’apposita comunicazione di avvenuto passaggio di ruolo alla Ragioneria 

territoriale dello Stato per passaggio da ruolo docente secondaria di I° grado a ruolo 

docente scuola secondaria di II° grado per aggiornamento qualifica e relativo 

stipendio.Il presente sollecito riveste anche precisa DIFFIDA AD ADEMPIERE E MESSA 

IN MORAcon conseguenze in termini di responsabilità per mancato adempimento nei 

termini come precisato dalla Corte Cassazione nella sentenza Penale Num.10595 

Sez.6 Anno2018 e vale ad ogni effetto di legge ai fini interruttivi di eventuale 

prescrizione. 

 

Luogo e data, _______________________ 

 

Firma 

_____________________ 


